
健康施策

産業保健体制の
整備・運営

（健康管理システム
の導入 / 研修）

定期健康診断の
実施

（受診促進）

人事制度施策の
整備

労働環境の整備
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全従業員面談による

二次検査受診推奨
・人間ドック

・オプション及びHbA1c検査代金補助

禁煙に関する取り組み
・禁煙外来

・無料禁煙相談

・講和の実施

健康リテラシー向上の

取り組み
・講話 / セミナーの開催

・健康相談の実施

ストレスチェックの実施

メンタルヘルス研修の実施

多様な働き方に向けた

各種休暇制度の運用
・介護サポート

・育児支援サポート

城業員サーベイの実施

健康施策効果

健康投資施策の取り組み状況
に関する指標

⁨⁩⁨⁩⁨⁩ニ次健康診断率

ハイリスク基準値

該当者フォロー率

KIUCHI健康講座の開催 

/ 参加率（動画の閲覧数）

禁煙外来受診数 / 相談数

長時間労働相談

ストレスチェック

事後面談の実施率

階層別メンタルヘルス研修
の開催数 / 参加人数

両立支援（がん対策含む）
・パパ育休／介護休業の理解促進

・KIUCHI赤ちゃん訪問の実施数

・連携する介護専門家への相談数

効率/エンゲージメント指
標

従業員等の意識変容・行動変
容に関する指標

・ハイリスク基準値

該当者の受診率向上
・早期発見／早期治療者の
増加

生活習慣改善
・セルフケア

・セルフコントロール

獲得者の増加

禁煙率の低減

高ストレス者率の減少

メンタルヘルス

不調者数減少

両立支援（がん対策含む）

有給休暇取得率

休暇制度の利用率

ワークライフバランスの

向上

最終的な目標指標

エンゲージ

メント

プレゼンティー
イズム

アブセンティー
イズム

健康経営で

解決したい経営課題

従業員の生産性 
/ 創造性の向上

従業員とその家
族の幸福度の向

上
＋

仕事のパフォー
マンス向上


